
KLOECKNER & CO SE (GROUP)
Duisburg - Deutschland Großhandel mit Erzen, Metallen und Metallhalbzeugnissen

Unternehmensgröße: L Beurteilungsumfang: Konzern

Gesamtpunktzahl

73/100

Prozentsatz
89th

Scorecard Veröffentlichungsdatum: 9 Okt. 2025 (Überarbeitet:18 Nov. 2025) Gültig bis: 9 Okt. 2026

Umwelt Auswirkung auf die Bewertung 64/100

Umwelt | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht
eines Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

100/100

Stärken

Außerordentliche Richtlinie zu den wichtigsten Umweltfragen

Umweltrichtlinie für Rohstoffe, Chemikalien & Abfall

Quantitative Ziele für Energieverbrauch & Treibhausgase

Umweltrichtlinie für Energieverbrauch & Treibhausgase

Umwelt | Unterstützungen Auswirkung auf die Bewertung

Unterstützungen sind das öffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

50/100

Stärken

Initiative "Science Based Targets" - Ziele festgelegt

Umwelt | Maßnahmen Auswirkung auf die Bewertung

Maßnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstützen.

100/100

Stärken

OCT 2025

Umwelt

Auswirkung auf die
Bewertung

64/100

Arbeits- und
Menschenrechte

Auswirkung auf die
Bewertung

79/100

Ethik

Auswirkung auf die
Bewertung

83/100

Nachhaltige Beschaffung

Auswirkung auf die
Bewertung

66/100

Gesamtpunktzahl

Prozentsatz

89th

73/100
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Schulung von Mitarbeitern zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen

Maßnahmen im Falle von ökologischen Notfällen umgesetzt

Externe Partnerschaften oder Sammelprogramme zur Wiederverwendung und zum Recycling von wichtigen Abfallströmen

Kauf von verifizierten Emissionsgutschriften

Reduzierung der CO2-Emissionen durch Logistik oder Optimierung der Flotteneffizienz

Aktionen für Kennzeichnung, Lagerung, Umgang mit und Transport von Gefahrgütern

Schulung von Mitarbeitenden in Abfallreduzierung und -trennung

Energie- und/oder CO2-Audit

Schulung der Mitarbeiter zum Thema Energieeinsparung/Klimaschutzmaßnahmen

Kauf und/oder Erzeugung erneuerbarer Energien

Umwelt | Zertifizierungen Auswirkung auf die Bewertung

Zertifizierungen bestätigen Ihre Konformität mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie müssen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

100/100

Stärken

Spezifische Umweltzertifizierung

ISO 50001 zertifiziert

ISO 14001 zertifiziert

Verbesserungsbereiche

Hohe Priorität Die Zertifizierung des Umweltmanagementsystems deckt weniger als 26 % des bewerteten Umfangs ab

Umwelt | Abdeckung Multiplikationsfaktor

Unter Abdeckung versteht man den Grad der Umsetzung von Maßnahmen und Zertifizierungen in Ihrem Unternehmen. Sie ist ein
Multiplikationsfaktor. Die höhere Bewertung wird den Indikatoren Maßnahmen und Zertifizierungen zugeordnet.

25/100

Verbesserungsbereiche

Hohe Priorität Belegende Dokumente zeigen eine niedrige Abdeckung von Umweltaktionen oder -zertifizierungen in den Aktivitäten des Unternehmens

Umwelt | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

75/100

Stärken

Sustainability scorecard
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Berichterstattung über die gesamten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen

Der Wert der gesamten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen in belegenden Dokumenten bestätigt

Berichterstattung über die gesamten brutto Scope-1-Treibhausgasemissionen

Berichterstattung über die gesamten brutto Scope-2-Treibhausgasemissionen (markt- und standortbezogen)

Berichterstattung im Einklang mit dem ESRS Set 1

Das Unternehmen berichtet an das Carbon Disclosure Project (CDP)

Berichterstattung über die gesamten nachgelagerten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen

Der Wert der gesamten nachgelagerten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen in belegenden Dokumenten bestätigt

Wert der gesamten brutto Scope-2-Berichterstattung in Begleitdokumenten bestätigt

Wert der gesamten brutto Scope-1-Berichterstattung in Begleitdokumenten bestätigt

Berichterstattung zu Gesamtenergieverbrauch

Externe Verifizierung oder Überprüfung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Umfassende Berichterstattung zu Umweltaspekten

Unternehmen kommuniziert Fortschritte bei der Erreichung der Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Berichterstattung über die Gesamtmenge der verbrauchten erneuerbaren Energien

Verbesserungsbereiche

Niedrige Priorität Keine Angaben zur Angabe des Gesamtgewichts nicht gefährlicher Abfälle

Niedrige Priorität Keine Angaben zur Berichterstattung über das Gesamtgewicht der verwerteten Abfallmenge

Niedrige Priorität Keine Angaben zur Angabe des Gesamtgewichts gefährlicher Abfälle

Umwelt | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung

Der Indikator für 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von öffentlich
zugänglichen Quellen zusammengestellt haben. So können wir uns einen breiteren Überblick über das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

50/100

Verbesserungsbereiche

Mittlere Priorität 360° Watch hat mindestens eine signifikante negative Meldung zum Wassermanagement festgestellt.

Mittlere Priorität 360° Watch hat mindestens eine signifikante Kontroverse, Strafe oder Sanktion im Bereich Umwelt in den letzten fünf Jahren festgestellt (siehe Nachricht
mit rotem Pfeil nach unten im entsprechenden Abschnitt von 360° Watch).

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (8)
News über Ihr Unternehmen, die wir in öffentlichen Datenbanken gefunden haben.
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U.S. EPA Final Order With Penalty against Kloeckner Metals
echo.epa.gov 04 Okt. 2023

On 04/10/2023, Kloeckner Metals, Kapolei, HI, facility, received a $500 fine for 'other' violation(s) of the
Clean Water Act.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Negativ

Schweregrad
Gering
gültig vom Aug. 2023 bis zum Sep. 2028

Salzgitter Group and Klöckner & Co enter green steel partnership
www.steeltimesint.com 25 Mai 2023

Metal distributer Klöckner & Co and the Salzgitter Group have entered into a partnership ‘geared to
stepping up their collaboration in the transformation process to a green steel industry’. From the end
of 2025, the Salzgitter Group plans to deliver CO2-reduced steel produced via the new hydrogen-based
‘SALCOS’ production route to Becker Stahl-Service GmbH, a subsidiary of Klöckner & Co. The CO2-
reduced steel from Salzgitter will be available under the “Nexigen®” umbrella brand under which
Klöckner & Co is offering its CO2-reduced steel and metal solutions.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Mai 2023 bis zum Mai 2028

Klöckner & Co offers product carbon footprints
stainless-steel-world.net 20 Feb. 2023

Klöckner & Co regards the decarbonization of industry as a major opportunity for itself and its
customers. Following the introduction of CO2 categorizations for steel, aluminum, and stainless steel
products and the launch of sales for CO2-reduced products under the umbrella brand Nexigen®, the
steel distributor is now taking another significant step: as a new service, customers can now have the
individualized Product Carbon Footprint (PCF) calculated and “supplied” for almost every one of the
around 200,000 Klöckner products. The PCF records all emissions of the product down to the kilogram

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Feb. 2023 bis zum Feb. 2028

Klöckner & Co launches Nexigen® - Sustainable Solutions brand
www.nof.co.uk 02 Nov. 2022

Klöckner & Co group has launched the new Nexigen® brand bringing together the entire portfolio of
sustainable products and services. Under the Nexigen® brand, the Company and its worldwide
subsidiaries will be able to provide transparent, carbon reduced solutions in the three categories of
materials, processing and logistics.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Nov. 2022 bis zum Nov. 2027

Klöckner & Co. introduces definitions for green steel [DE]
www.handelsblatt.com 09 März 2022

The largest independent steel trader in Europe, Klöckner & Co., has developed a classification system
for CO2-reduced steel products. As the company reported, the product information will in future be
expanded to include information on the CO2 emissions generated during production. With its
classification, Klöckner wants to provide its customers with a clean basis for calculation, which they can
then take into account in their own CO2 balance sheets.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom März 2022 bis zum März 2027
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Kloeckner & Co To Meet Net Zero Emissions By 2040
www.rttnews.com 12 Jan. 2022

Kloeckner & Co SE has confirmed that it is already carbon neutral, and it commits to ambitious climate
targets. The company aims for net zero emissions by 2040. The company's near-term climate targets
are validated as science-based by the Science Based Targets initiative or SBTi. The company already
signed up in 2020 to SBTi "Business Ambition for 1.5 ", the high-profile framework for emission
reduction. These include Scope 1, Scope 2 and Scope 3 emissions under direct influence. Through the
reduction of its own Scope 1 and Scope 2 emissions alone, Kloeckner will save some 90,000 tons of

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Jan. 2022 bis zum Jan. 2027

Metals trader Kloeckner & Co partners with Sweden's H2GS to secure green steel
www.reuters.com 07 Okt. 2021

German metals trader Kloeckner & Co has set up a partnership with Swedish steel venture H2 Green
Steel (H2GS) to secure deliveries of so-called green steel from the middle of the decade. From 2025,
Kloeckner aims for annual deliveries of up to 250,000 tonnes of steel from H2GS, it said, adding that
volume could rise going forward. Green steel is made using hydrogen made from renewable energy,
rather than using fossil fuels.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Okt. 2021 bis zum Okt. 2026

No records found for this company on Compliance Database

15 Aug. 2025

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
k. A.
gültig vom Aug. 2025 bis zum Aug. 2030

Arbeits- und Menschenrechte Auswirkung auf die Bewertung 79/100

Arbeits- und Menschenrechte | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht
eines Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

100/100

Stärken

Quantitative Ziele für Mitarbeitergesundheit & -sicherheit

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien für sozialen Dialog

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien für Arbeitsbedingungen

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien für Mitarbeitergesundheit & -sicherheit

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien für Karrieremanagement & Training

Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien zur Verhinderung von Diskriminierung und Belästigung

Quantitative Ziele zur Verhinderung von Diskriminierung und Belästigung

Außerordentliche Richtlinie zu den wichtigsten Arbeits- und Menschenrechtsaspekten

Sustainability scorecard
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Arbeits- und Menschenrechte | Unterstützungen Auswirkung auf die Bewertung

Unterstützungen sind das öffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

75/100

Stärken

Anerkennung externer Initiativen zu Arbeitspraktiken oder Menschenrechten

Das Unternehmen hat eine Charta der Vielfalt unterzeichnet

Arbeits- und Menschenrechte | Maßnahmen Auswirkung auf die Bewertung

Maßnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstützen.

100/100

Stärken
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Erklärung des Vergütungsverfahrens an alle Mitarbeitenden (z. B. Gehaltsskala, Verfahren zu Gehaltsentwicklungen)

Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit

Gesundheitsversorgung von Mitarbeitern vorhanden

Kompensation für zusätzliche oder atypische Arbeitszeiten

Tarifvertrag über Arbeitszeit, Überstunden oder Urlaub

Beschwerdemechanismus bei Diskriminierung und/oder Belästigung

Ressourcen oder Selbsthilfegruppen für Mitarbeiter*innen, die allen offen stehen

Lokale Mitarbeitervertreter

Umgesetzte familienfreundliche Programme (FFP) (z. B. Eltern- oder Pflegezeit, Kinderbetreuung oder Zuschüsse)

Bewusstseinsschulung zum Thema Diskriminierung und Belästigung

Aktionen, um Belästigungen am Arbeitsplatz zu verhindern

Aktionen zur Eindämmung der Gefahrstoffexposition

Aktionen zur Sicherstellung angemessener Löhne

Flexible Arbeitsorganisation (z. B. Home Office, Gleitzeit)

Aktionen zur Vermeidung von Unfälle durch Stürze

Beschwerdemechanismus zu den Arbeitsbedingungen

Tariflöhne

Aktionen zur Verwaltung von Arbeitszeiten und Überstunden

Risikobewertungen zur Gesundheit und Sicherheit von Beschäftigten

Schulung der Mitarbeiter*innen zu Gesundheits- und Sicherheitsrisiken sowie besten Arbeitspraktiken

Beschwerdeverfahren für Mitarbeiter*innen, um Probleme im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu melden

Inspektionen oder Audits der Gerätesicherheit

Auf die Bedürfnisse der Mitarbeitenden zugeschnittenes Kompetenzentwicklungsprogramm

Notfallplan für die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter*innen

Regelmäßige Gesundheitschecks für Mitarbeiter*innen

Aktionen gegen Stress und für die psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

Regelmäßige Bewertung der individuellen Leistung

Individueller Entwicklungs- und Karriereplan für alle Mitarbeitenden

Das Unternehmen erklärt, dass sein Hauptbetrieb (seine Hauptbetriebe) in einer Region angesiedelt sind, in der das Recht auf Vereinigungsfreiheit nicht durch lokale
Gesetze/Vorschriften eingeschränkt ist (nicht verifiziert)

Vorhandene Aktionen, um die Gesundheit und Sicherheit von externen Mitarbeiter*innen und anderen Auftragnehmer*innen auf dem Betriebsgelände sicherzustellen

Arbeits- und Menschenrechte | Zertifizierungen Auswirkung auf die Bewertung

Zertifizierungen bestätigen Ihre Konformität mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie müssen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

100/100
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Stärken

Spezifische Zertifizierung bezüglich Arbeitspraktiken & Menschenrechten

Bestimmte Zertifizierung des Mitarbeiter Gesundheits- & Sicherheits- Managementsystems

ISO 45001 zertifiziert

Die Zertifizierung des Managementsystems für Arbeits- und Menschenrechte deckt zwischen 51 % und 75 % des bewerteten Umfangs ab

Arbeits- und Menschenrechte | Abdeckung Multiplikationsfaktor

Unter Abdeckung versteht man den Grad der Umsetzung von Maßnahmen und Zertifizierungen in Ihrem Unternehmen. Sie ist ein
Multiplikationsfaktor. Die höhere Bewertung wird den Indikatoren Maßnahmen und Zertifizierungen zugeordnet.

75/100

Stärken

Belegende Dokumente zeigen in den Aktivitäten des Unternehmens eine hohe Abdeckung von Aktionen oder Zertifizierungen im Bereich Arbeits- und Menschenrechte

Arbeits- und Menschenrechte | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

75/100

Stärken

Berichterstattung über den prozentualen Anteil der beschäftigten Frauen im Verhältnis zum gesamten Unternehmen

Berichterstattung im Einklang mit dem ESRS Set 1

Umfassende Berichterstattung zu Arbeits- und Menschenrechten

Bericht über den Frauenanteil im Unternehmensvorstand

Berichterstattung zum prozentualen Anteil an Frauen auf oberster Managementebene

Externe Verifizierung oder Überprüfung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unternehmen kommuniziert Fortschritte bei der Erreichung der Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Berichterstattung über die Anzahl der Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen, Erkrankungen und Todesfällen

Berichterstattung über die Anzahl der dokumentierten Arbeitsunfälle

Verbesserungsbereiche

Niedrige Priorität Keine Informationen über durchschnittlichen Schulungsstunden pro Mitarbeiter

Niedrige Priorität Keine Angaben zur Berichterstattung über das Verhältnis der Jahresgesamtvergütung der am höchsten bezahlten Person zum median der
Jahresgesamtvergütung aller Beschäftigten

Arbeits- und Menschenrechte | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung

Der Indikator für 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von öffentlich
zugänglichen Quellen zusammengestellt haben. So können wir uns einen breiteren Überblick über das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

50/100

Verbesserungsbereiche
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Mittlere Priorität 360° Watch hat mindestens eine signifikante negative Meldung zur Mitarbeitergesundheit und -sicherheit festgestellt.

Mittlere Priorität 360° Watch hat mindestens eine signifikante Kontroverse, Strafe oder Sanktion im Bereich Arbeits- und Menschenrechte in den letzten fünf Jahren
festgestellt (siehe Nachricht mit rotem Pfeil nach unten im entsprechenden Abschnitt von 360° Watch).

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (13)
News über Ihr Unternehmen, die wir in öffentlichen Datenbanken gefunden haben.

OSHA Penalty for Serious H&S Standard Violation
www.osha.gov 24 Aug. 2022

On August 24 2022, Kloeckner Metals Corporation's facility in Charlotte, NC, was fined a $10,000
penalty for one serious violation of U.S. OSHA health and safety standards.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Negativ

Schweregrad
Gering
gültig vom Aug. 2022 bis zum Sep. 2027

OSHA Penalty for Serious H&S Standard Violation
www.osha.gov 10 Feb. 2022

On February 10 2022, Kloeckner Metals Corporation's facility in Tucson, AZ, was fined a $750 penalty for
one serious violation of U.S. OSHA health and safety standards.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Negativ

Schweregrad
Gering
gültig vom Feb. 2022 bis zum März 2027

OSHA Penalty for serious H&S Standard Violation(s)
www.osha.gov 10 Feb. 2021

On February 10, 2021, Kloeckner Metals Corporation's facility in Murfreesboro, TN, was fined a USD
6,300 for two serious violations of U.S OSHA health and safety standards.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Negativ

Schweregrad
Gering
gültig vom Feb. 2021 bis zum März 2026

Kloeckner Metals Corporation awarded Top Workplaces USA 2025
topworkplaces.com 01 Jan. 2025

Kloeckner Metals Corporation is a leading North American metals manufacturing, supply, and service
company founded in 1906. With over 55 branches in the US and Mexico, it is a pioneer in the digital
transformation of the steel industry. The company, headquartered in Roswell, Georgia, is committed to
providing superior customer service and innovative solutions. With a focus on a "people-first" culture,
Kloeckner aims to recruit and retain top talent by investing in professional development and fostering
a supportive workplace. They have recently been recognized as a 2025 Top Workplace by USA Today.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Jan. 2025 bis zum Jan. 2030
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Accord d'entreprise chez KDI CM
www.maitredata.com 01 Jan. 2024

La Société KLOECKNER METALS, après négociation et étude attentive des demandes de tous les
syndicats, a conclu un nouvel accord relatif à l’organisation du temps de travail a été conclu au sein de
la Société.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Jan. 2024 bis zum Jan. 2029

OSHA Penalty for Serious H&S Standard Violation
www.osha.gov 17 Okt. 2023

On October 17, 2023, Kloeckner Metals Corporation's facility in Nashua, NH, was fined a $10,000
penalty for one serious violation of U.S. OSHA health and safety standards.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Okt. 2023 bis zum Nov. 2028

Kloeckner Metals UK Achieves Great Place to Work® Certification, Reinforcing
Commitment to Exceptional Workplace Culture
ogv.energy 11 Juli 2023

Kloeckner Metals UK, one of the UK's leading suppliers of metal products and services, is proud to
announce that it has been certified as a Great Place to Work®. This prestigious certification is a
testament to the company's continued commitment to creating anoutstanding workplace culture that
empowers employees and drives success.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Juli 2023 bis zum Juli 2028

L’index égalité professionnelle pour Kloeckner Metals France pour 2023
egapro.travail.gouv.fr 01 Jan. 2023

Kloeckner Metals France a réçu un résultat de 94 sur 100 de l’index égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes pour 2023.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Jan. 2023 bis zum Jan. 2028

OSHA Accident Investigation Summary for Kloeckner Metals Corporation’s facility in
Catoosa, OK
www.osha.gov 01 Juni 2022

At 9:00 p.m. on February 17, 2022, an employee was waiting for the push-off from the slitter recoiler to
position two coils in order to transport them to the turnstile for shipment. The employee noticed some
oscillation on the outer coil and placed his right hand on the coil in an attempt to correct the oscillation.
The push-off contacted the inner coil, which was then pushed into the outer coil. The employee's right
middle and ring finger were caught between the two coils, resulting in an open fracture of the middle
finger. The employee was hospitalized.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Juni 2022 bis zum Juni 2027
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OSHA Penalty for serious H&S Standard Violation(s)
www.osha.gov 18 Okt. 2021

On October 10, 2021, Kloeckner Metals Corporation's facility in Dubuque, IA, was fined a USD 2,633 for
one serious violation of U.S OSHA health and safety standards.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Okt. 2021 bis zum Okt. 2026

No records found for this company on Compliance Database

15 Aug. 2025

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
k. A.
gültig vom Aug. 2025 bis zum Aug. 2030

Abgelaufen

OSHA Penalty for Serious H&S Standard Violation
www.osha.gov 21 Dez. 2020

On December 21 2020, Kloeckner Metals Corporation's facility in Tulare, CA, was fined a $14,400
penalty for one serious violation of U.S. OSHA health and safety standards.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Negativ

Schweregrad
Gering
gültig vom Dez. 2020 bis zum Jan. 2026

Abgelaufen

À Dieppe, le site de Kloeckner Metals France va fermer
actu.fr 12 Okt. 2020

Filiale française du groupe allemand Klöckner & Co, Kloeckner Metals France va fermer 11 de ses 36
sites basés sur le territoire français. L'agence dieppoise est concernée.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Okt. 2020 bis zum Okt. 2025

Ethik Auswirkung auf die Bewertung 83/100

Ethik | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

75/100

Stärken
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Richtlinien zum Thema Korruption

Disziplinarmaßnahmen bei Richtlinienverletzungen

Politik zum Datenschutz

Spezieller Verantwortlicher zu Fragen im Bereich Ethik

Umfassende Richtlinien zum Thema Ethik

Richtlinie für Interessenskonflikte

Richtlinie für Betrug

Geldwäscherichtlinie

Ethik | Unterstützungen Auswirkung auf die Bewertung

Unterstützungen sind das öffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

0/100

Verbesserungsbereiche

Niedrige Priorität Keine abschließenden Informationen zur Unterstützung externer Initiativen oder Richtlinien zu Ethikfragen

Ethik | Maßnahmen Auswirkung auf die Bewertung

Maßnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstützen.

100/100

Stärken

Spezifische Freigabeverfahren für sensible Transaktionen (z.B. Geschenke, Reisen)

Korruptionsbekämpfung: Due-Diligence-Prüfung von Dritten eingeführt

Implementierung eines Zeitplans zur Datenaufbewahrung

Whistleblowing-Verfahren für Stakeholder um Bedenken bezüglich des Datenschutzes zu berichten

Bewusstseinsschulungen um Datenschutzverletzungen zu verhindern

Informationssicherheit: Due-Diligence-Prüfung von Dritten eingeführt

Whistleblowing Verfahren für Stakeholder um über Korruption und Bestechung zu berichten

Maßnahmen zur Beratung der Kunden bezüglich ihrer persönlichen/vertraulichen Daten

Schulung von Mitarbeitenden zur Prävention von Korruption und Bestechung

Prüfung von Kontrollverfahren um Korruption zu verhindern

Prüfungen der internen Kontrollen um Datenschutzverletzungen zu verhindern

Incident-Response-Verfahren (IRP) um Verletzungen der Vertraulichkeit von Informationen zu verwalten

Maßnahmen zum Schutz von Kunden- oder Klientendaten vor unberechtigtem Zugriff oder Offenlegung

Risikobewertungen zu Korruption durchgeführt

Risikobewertungen zur Informationssicherheit durchgeführt

Sustainability scorecard
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Ethik | Zertifizierungen Auswirkung auf die Bewertung

Zertifizierungen bestätigen Ihre Konformität mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie müssen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

75/100

Stärken

Spezifische Zertifizierung im Bereich Ethik

Ethik | Abdeckung Multiplikationsfaktor

Unter Abdeckung versteht man den Grad der Umsetzung von Maßnahmen und Zertifizierungen in Ihrem Unternehmen. Sie ist
ein Multiplikationsfaktor. Die höhere Bewertung wird den Indikatoren Maßnahmen und Zertifizierungen zugeordnet.

100/100

Stärken

Belegende Dokumente zeigen eine außergewöhnlich hohe Abdeckung von Ethikaktionen oder -zertifizierungen in den Aktivitäten des Unternehmens

Ethik | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

100/100

Stärken

Außerordentliche Berichterstattung zum Thema Ethik

Berichterstattung im Einklang mit dem ESRS Set 1

Externe Verifizierung oder Überprüfung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unternehmen kommuniziert Fortschritte bei der Erreichung der Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Ethik | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung

Der Indikator für 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von öffentlich
zugänglichen Quellen zusammengestellt haben. So können wir uns einen breiteren Überblick über das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

75/100

Stärken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (1)
News über Ihr Unternehmen, die wir in öffentlichen Datenbanken gefunden haben.

No records found for this company on Compliance Database

15 Aug. 2025

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
k. A.
gültig vom Aug. 2025 bis zum Aug. 2030

Sustainability scorecard
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Nachhaltige Beschaffung Auswirkung auf die Bewertung 66/100

Nachhaltige Beschaffung | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

75/100

Stärken

Umfassende nachhaltige Beschaffungsrichtlinien zu Umwelt- und Sozialfaktoren

Nachhaltige Beschaffung | Unterstützungen Auswirkung auf die Bewertung

Unterstützungen sind das öffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

75/100

Stärken

Anerkennung externer Initiativen zu Fragen der nachhaltigen Beschaffung

Nachhaltige Beschaffung | Maßnahmen Auswirkung auf die Bewertung

Maßnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstützen.

75/100

Stärken

Lieferanten mit guten Ergebnissen in Umwelt- und Sozialfragen haben Zugang zu besonderen Anreizen (z. B. Lieferantenauszeichnungen, bevorzugtes Lieferantenprogramm,
Zugang zu Ausschreibungen).

Globales inklusives Beschaffungsprogramm eingerichtet

Integration von sozialen und ökologischen Klauseln in Lieferantenverträge

Regelmäßige Lieferantenbewertung (z.B. Fragebogen) zu ökologischen oder sozialen Praktiken

Analyse des Nachhaltigkeitsrisikos (d. h. vor den Bewertungen oder Audits der Lieferanten)

CSR-Verhaltenskodex für Lieferanten eingeführt

Verbesserungsbereiche

Mittlere Priorität Keine aussagekräftige Dokumentation zu Lieferantenaudits vor Ort in Umwelt- und Sozialfragen

Mittlere Priorität Keine aussagekräftige Dokumentation über die Schulung von Käufern in sozialen und ökologischen Fragen innerhalb der Lieferkette

Niedrige Priorität Nicht fundierte Dokumente zum Kapazitätsaufbau bei den Lieferanten im Hinblick auf die Risiken negativer Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit

Niedrige Priorität Keine aussagekräftige Dokumentation über die Ziele der nachhaltigen Beschaffung, die in die Leistungsbeurteilung der Käufer (Vertrieb) integriert sind

Nachhaltige Beschaffung | Zertifizierungen Auswirkung auf die Bewertung

Zertifizierungen bestätigen Ihre Konformität mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie müssen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

75/100

Stärken

Sustainability scorecard
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Spezifische Zertifizierung zum Thema nachhaltige Beschaffung

Nachhaltige Beschaffung | Abdeckung Multiplikationsfaktor

Unter Abdeckung versteht man den Grad der Umsetzung von Maßnahmen und Zertifizierungen in Ihrem Unternehmen. Sie ist ein
Multiplikationsfaktor. Die höhere Bewertung wird den Indikatoren Maßnahmen und Zertifizierungen zugeordnet.

50/100

Verbesserungsbereiche

Mittlere Priorität Belegende Dokumente zeigen eine mittlere Abdeckung von Aktionen zur nachhaltigen Beschaffung in den Aktivitäten des Unternehmens oder der
Lieferantenbasis

Nachhaltige Beschaffung | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

50/100

Stärken

Standard Berichterstattung zu Aspekten der nachhaltigen Beschaffung

Berichterstattung über die gesamten vorgelagerten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen

Der Wert der gesamten vorgelagerten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen in belegenden Dokumenten bestätigt

Berichterstattung im Einklang mit dem ESRS Set 1

Externe Verifizierung oder Überprüfung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Unternehmen kommuniziert Fortschritte bei der Erreichung der Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Wesentlichkeitsanalyse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Erklärt, dass kein Zinn, Tantal, Wolfram, Gold und / oder deren Derivate verwendet werden (nicht verifiziert)

Nachhaltige Beschaffung | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung

Der Indikator für 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von öffentlich
zugänglichen Quellen zusammengestellt haben. So können wir uns einen breiteren Überblick über das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

75/100

Stärken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (2)
News über Ihr Unternehmen, die wir in öffentlichen Datenbanken gefunden haben.

Klöckner & Co supplies green steel to Siemens plants in Frankfurt and Cham
greensteelworld.com 15 Dez. 2022

Both Klöckner & Co and Siemens have set themselves ambitious sustainability targets. To this end, the
two companies intend to expand their cooperation. One of the aims of the partnership is to open up
access to larger quantities of green steel for Siemens.

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gültig vom Dez. 2022 bis zum Dez. 2027

Sustainability scorecard
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No records found for this company on Compliance Database

15 Aug. 2025

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
k. A.
gültig vom Aug. 2025 bis zum Aug. 2030

Die folgenden Haftungsausschlüsse gelten für Sie, wenn Sie keine vertragliche Beziehung zu EcoVadis haben:

1. Diese Scorecard hat eine Gültigkeit von zwölf (12) Monaten ab dem Ausgabedatum. Die Bewertung und diese Scorecard wurden auf Grundlage von Informationen, die vom bewerteten
Unternehmen zur Verfügung gestellt wurden, sowie in Übereinstimmung mit bewährten Branchenpraktiken und der EcoVadis Methodik erstellt. Andere Unternehmen, die ähnliche
Bewertungen erstellen, ziehen möglicherweise andere Grundlagen für ihre Bewertungen heran. EcoVadis übernimmt keine Haftung für Handlungen und/oder Entscheidungen Dritter,
einschließlich Anlageentscheidungen, die auf der Grundlage der Bewertungen und/oder dieser Scorecard getroffen werden.

2. Diese Scorecard basiert auf den offengelegten Informationen und News-Quellen, die EcoVadis zum Zeitpunkt der Bewertung zur Verfügung standen. Sollten sich Informationen oder
Umstände während der Gültigkeitsdauer der Scorecard wesentlich ändern, behält sich EcoVadis das Recht vor, die Scorecard still zu legen, gegebenenfalls eine Neubewertung
vorzunehmen und möglicherweise eine überarbeitete Scorecard zu erstellen.

3. Diese Scorecard ist geistiges Eigentum von EcoVadis und darf nicht: (i) kopiert, modifiziert, übersetzt, veröffentlicht, vervielfältigt werden und/oder (ii) als Teil oder in Verbindung mit
einer anderen CSR/ESG-Bewertung verwendet werden, es sei denn, es wurde in einer schriftlichen Vereinbarung mit EcoVadis etwas anderes vereinbart.

4. Diese Scorecard ist eine vertrauliche Information von EcoVadis. Sofern nicht in einer schriftlichen, mit EcoVadis unterzeichneten Vereinbarung etwas anderes vereinbart wurde, dürfen
diese Scorecard und das Rating nicht von Dritten als Teil von oder in Verbindung mit Aktivitäten verwendet werden, die mit der Erzielung von Einnahmen in Zusammenhang stehen (die
weitere Freigabe ist nicht zulässig; sie dürfen nur für interne Zwecke eines Dritten verwendet werden).

5. Nur die Scorecard eines bewerteten Unternehmens mit Select-Mitgliedschaft kann für ESG-gebundene Kredite und ähnliche Produkte verwendet werden, die von einer
Finanzinstitution außerhalb der EcoVadis-Lösung angeboten werden.

6. Die Bewertung und diese Scorecard wurden auf Grundlage von Informationen, die vom bewerteten Unternehmen zur Verfügung gestellt wurden, sowie in Übereinstimmung mit
bewährten Branchenpraktiken und der EcoVadis Methodik erstellt. Andere Unternehmen, die ähnliche Bewertungen erstellen, ziehen möglicherweise andere Grundlagen für ihre
Bewertungen heran. EcoVadis übernimmt keine Haftung für Handlungen und/oder Entscheidungen Dritter, einschließlich Anlageentscheidungen, die auf der Grundlage der
Bewertungen und/oder dieser Scorecard getroffen werden.

;
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